
现代学徒制合作协议书 

 
甲方: 长沙职业技术学院 

乙方: 湖南强智科技发展有限公司 

为了充分发挥校企各自优势，提高人才培养质量，根据国务院布的《关于加

快发展现代职业教有的决定》、教育部颁布《关于开展现代学徒制试点工作的意

见》、《关于开展现代学徒制试点工作的通知》等文件精神，探索实施产教融合、

校企合作、工学结合、知行合一的校企双主体育人机制，长沙职业技术学院(以

下简你甲方)与湖南强智科技发展有限公司(以下简称乙方)在平等自愿、友好协商

的基础上，同意校企双方开展现代学徒制试点工作，并达成如下协议： 

一、合作原则 

本着“优势互补、资源共享、互惠双赢、共同发展”的原则，合力构建具有

中国特色的现代学徒制人才培养模式 

二、合作内容 

甲乙双方共同实施以行业企业需求为目标，以校企深度合作为基础，以学生

(学徒)培养为核心，以工学结合为形式，以教师(师傅)联合传授为支撑，校企双

方各司其职、各负其责、各专所长、分工合作，实现校企双方共同研制人才培养

方案，共同开发课程和教材、共同建设实训实习基地、共同设计与实施教学、共

同开展教学研究、共同组织考核与评价，从而完成对学生(学徒)共同培养的现代

学徒制试点工作。 

三、甲方的责任与义务 

1、甲乙双方共同组建现代学徒制试点督导小组和工作小组，共同开展人才

培养方案制定构建课程体系，开发教材，共建校内外实习实训基地等教学活动、

甲乙双方共同组建质量监控和评价小组，负责制定相关制度，督促、检查、评价

学生(学徒)、学校导师、企业导师的学习工作情况。 

2、甲乙双方共同实施招生招工一体化，共同制定招生计划和招生招工简章，

发布招生信息，共同招生招工，甲乙双方共同组建现代学徒制班级并命名为“强

智科技现代学徒制班”，所有学生(学徒)均需签订三方协议和师徒协议，该班学生

具有学生(学徒)、企业准员工双重身份，并根据协议享受相关福利。 



3、甲乙双方联合横向开展相关技术研究，共同享有成果转化的相关收益和

知识产权。 

4、甲方负责学生(学徒)在校期间所产生的一切费用，根据相关规定，甲方

负责为学生(学徒)购买意外伤害险和实习责任险。 

5、甲方负责学校导师、行业专家在课程开发、标准制定等过程中的相关费

用。 

6、甲方负责学生(学徒)在校期间的教育教学管理并完成相应考核评价，甲

方应加强学生（学徒)的安全教育和管理，学生(学徒)在乙方进行“识岗、试岗、

轮岗、定岗、顶岗”期，学校应派导师驻厂全程跟踪管理。 

7、甲方应选派优秀教师担任导师并加强对导师培养、考核和使用、甲方可

派遣学校导师到企业参加教学实践和跟岗训练，以便达到与企业师傅达到共同生

产的水平、甲方在组织教师和学生（学徒)多与实习、培训等活动的过程中，严

格遵守乙方的相关规章制度及其它合理要求，严守企业的商业秘密。 

8、根据现代学徒制培养需要，甲方应提供适当的场地用于乙方在校内建设

实训基地。 

9、根据乙方对人力资源的需求，甲方应为乙方优先推荐相关专业的优秀毕

业生，在同等待遇和不影响学校正常教学的前提下，为企业生产经营活动提供人

力资源方面的的支持。 

10、根据乙方生产需求乙方可在甲方设置职工培训和继续教育机构，提升乙

方职工技能水平和学历水平。同时，甲方应接受乙方师傅到校学习交流，并提供

相应的教学设备设施。 

11、学校根据工学交替的需要，在学生（学徒）进入企业实习之前，应组织

学校、企业、学生(学徒)监护人签订实习协议，明确相关方的责任与权利。 

四、乙方的责任与义务 

1、甲乙双方共同组建现代学徒制试点领导小组和工作小组，共同开展人才

培养方案制定，构建课程体系，开发教材，共建校内外实习实训基地等教学活动、

甲乙双方共同组建质量监控和评价小组，负责制定相关制度，督促检查评价学生

(学徒）、学校导师、企业师傅的学习工作情况。 

2、甲乙双方共同实施招生招工一体化、共同制定招生计划和招生招工简章、



发布招生信息，共同招生招工。甲乙双方共同组建现代学徒制班级并命名为“强

智科技现代学徒制班”，所有学生(学徒)均需签订三方协议和师徒协这，该班学生

具有学生(学徒)、企业准职工双重身份，并根据协议享受相关福利。 

3、甲乙双方联合开展相关技术研究开发，共同享有成果转化的相关收益和

知识产权。 

4、乙方负责学生(学徒)在企业实习期间所产生的相关费用，包含企业师傅

因带徒而减少生产量的工资补贴、学生(学徒)实习耗材、学生(学徒)实习报酬和

待遇等、乙方负责企业导师在课程开发、标准制定等过程中的相关费用。 

5、乙方负责学生(学徒)在企业“识岗、试岗、轮岗、定岗、顶岗”期间的

教育教学管理并完成相应考核评价、乙方确保足够的工位供学生(学徒)实习，每

名企业师傅带 4-6 名徒弟。 

6、乙方应选派技术骨干担任企业师傅并加强对师傅的培养、考核和使用、

乙方可派遣企业师傅到学校参加培训和学习，提高师傅的教育教学能力。 

7、乙方应优先满足甲方学生（学徒)在专业实习、毕业实习、就业等方面的

需求、及时向甲方提供人力资源需求方面的信息，在条件相同的情况下，优先录

用现代学徒制班级的毕业生。 

8、因甲方教师带领学生(学徒)到乙方参加教学实习实训期间，乙方提供必

要的生活设施设备 

五、附则。 

1、为加强沟通与联系，甲乙双方应明确联系人和联系方式，并通过不定期

的会面研究解决合作过程中的问题。 

甲方联系人: 桑子华            联系方式：13908496980 

乙方联系人: 徐时红            联系方式：18073188266 

2、本协议主要是明确校企合作过程中与现代学徒制试点工作有关的甲乙双

方的责任与义务，更好推动现代学徒制试点工作有效顺利实施。 

3、本协议有效期叁年，自  2019 年 10 月 15 日  起，至 2022 年 10 月 14

日   止。协议期满可根据双方需要确定是否续签。 

4、本协议履行中出现纠纷，双方应尽力协商解决，协商未果提交人民法院 



 

 

 

 

 


