
长沙职业技术学院

大数据技术与应用专业现代学徒制试点班

2019 年招生招工方案

为贯彻党的十九大和全国职业教育工作会议精神，有效整合学校和企业的教

育资源，根据《国务院关于加快发展现代职业教育的决定》(国发[2014]19 号)

和《国务院办公厅关于深化产教融合的若干意见》（国办发[2017]95 号）以及

《教育部关于开展现代学徒制试点工作的意见》（教职成[2014]9 号），规范现

代学徒制招生与招工一体化工作,保证招生招工质量，特制定本方案。

一、指导思想与目标

以邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观和习近平新时代中国特

色社会主义思想为指导，深入贯彻落实习近平总书记十九大报告关于“完善职业

教育和培训体系，深化产教融合、校企合作”讲话内容，积极探索校企合作新内

涵，坚持以立德树人为根本，以服务为宗旨，以就业为导向、以内涵建设为主体，

以企业用人需求与岗位资格标准为服务目标，以学生（学徒）技能培养为核心，

以学校、企业的深度参与和学校导师、企业导师的深入教授为支撑，深化育人模

式改革，推进机制创新，全面提高人才培养质量，提升我校的核心竞争力。

二、招工招生具体实施方案

(一)成立现代学徒制试点工作小组

学院与试点企业成立长沙职业职业技术学院现代学徒制试点工作领导小组，

由学院院长与合作企业负责人担任领导小组组长，成员包括合作企业行政总监、

长沙职业技术学院副院长、学生处处长、及学院专业归属部门负责人等担任。领

导小组负责以下职责：

(1)负责指导、检查、监督试点工作的整体规划；

(2)负责企业高层联络与战略合作规划的制订；

(3)各试点工作任务的确定和负责人的选择；

(4)统筹落实试点工作资金，监督资金的使用；



(5)负责试点工作总结报告的审核。

2.成立招生招工工作组

组长由学院招生处处长担任，副组长由经济贸易与信息技术学院负责人、湖

南强智科技发展有限公司行政总监担任，成员包括湖南强智科技发展有限公司人

事经理、经济贸易与信息技术学院副院长、就业干事。

主要职责：在领导小组的领导下，拟定招生招工计划，组织招生招工的宣传，

考核录取新生，做好学生的毕业与就业管理工作。具体安排如下：

（二）招工招生具体实施内容

1.校企双方根据企业实际需要和学校专业特点，签订现代学徒制校企联合培

养协议，共同申报现代学徒制试点；

2.省教育厅批复同意试点后，校企共同制定招工招生一体化实施方案；

3.校企双方进行招工招生宣传，制定现代学徒制招工招生简章，由学校主要

负责生源招聘工作，企业进行协助学校负责教学方面的宜传(包含但不限于专业

优势，师资力量，办学条件，学籍管理等)，企业负责企业方面的宣传(包含但不

限于企业文化，企业发展史，学徒制企业推进介绍，岗位介绍，企业工作环境及

福利条件)，积极做好咨询工作，确保考生知情权。

4.校企共同命题，组织符合报考条件的考生进行笔试，通过笔试的考生进入

面试，面试由校企双方共同完成；

5. 长沙职业技术学院大数据技术与应用专业现代学徒制试点班 2019 年计

划招生招工 50 名，根据考生笔试成绩和面试成绩由高分到低分依次录取，考生

总分相同时，按面试成绩从高分到低分择优录取，并将录取结果报省招生办审核。

录取考生的笔试绩不得低于总分的 40%，面试成绩不得低于总分的 60%；

6.录取考生与合作企业签订劳动合同，学校发放录取通知书，学生既是在校

学生，也是企业员工，由学校和企业共同培养和管理，并享受劳动合同规定的待

遇。学徒经学校与企业考核合格后颁发毕业证书和技能等级证书，并与企业签订

劳动合同;学徒毕业后与公司签约的予以缴纳内住房公积金;学徒毕业后与公司

签约的直接进入公司基层管理、技术后备，作为公司的骨干人才进行培养和储备
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