
长沙职业技术学院现代学徒制班学生实习培训计划 

编制：康娜                审核：徐时红 凌敏              审批：姚跃 

课程单元 学习内容 考核标准 合格标准 

员工须知 规章制度、纪律要求 / / 

行业背景介绍 

1、国内外行业发展史 

2、公司产品发展史 

3、学校组织机构及运作详解 

4、产品在学校是如何运行，如何帮

助学校进行管理等 

/ / 

企业文化 
公司介绍、发展历程、价值观、发展

方向 
/ / 

基础培训--业务

培训 

系统主体功能模块（8个）的业务流

程、功能、以及详细的操作 

能够详细的进

行系统的讲解

和操作，并能

分析解决问

题。 

每半个月考核

一次，60分

合格。 

素质拓展 沟通能力、日常行为规范等 
根据平时的表

现进行评分。 
60分合格 

场景演练 模拟实际场景演练 

根据每次场景

演练评分取平

均值。 

60分合格 

基础培训--数据

库培训 
数据库（基础业务表）、环境部署 

笔试考核 60

分以上即为合

格。 

60分合格 

技能培训--测试

培训 1 

测试 8大功能模块需求：每个功能模

块 2 个需求，共计 16个需求测试。 

所有需求测试

达到测试部门

要求即为合

格。 

60分合格 

技能培训--测试

培训 2 
测试岗位实习 

通过测试部门

绩效考核。 

绩效连续两次

为 C 

技能培训--部门

实习 
部门实习 

通过各部门绩

效考核。 

绩效连续两次

为 C 


