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现代学徒制双导师双向挂职锻炼办法

为完善现代学徒制“双导师”运行机制，建立健全双导师的选拔、

培养、考核、激励制度，形成校企互聘共用的管理机制，特此制定现

代学徒制双导师双向挂职锻炼办法，如下：

一、基本原则

校企双方应本着合作共赢、职责共担的原则，充分发挥各自优势

和潜能，创新合作机制，积极开展双向挂职锻炼工作，形成校企分工

合作、协同育人、共同发展的长效机制。

二、挂职地点及挂职期限

挂职锻炼地点：专业教师带领学生下企业，担任企业项目负责人；

企业师傅到校担任专业课程指导师。

挂职锻炼时间：双向挂职锻炼的时间原则上为5年，1年内至少安

排2个月下企业，根据实际需要，可适当延长。

三、权利与义务

1、学校的权利与义务

①积极采取有效措施促进行业协会企业等单位参与现代学徒制

人才培养全过程。

②负责提供现代学徒制班办班及相关研究项目开展所需经费。

③负责现代学徒制班管理机构的筹建、学校工作人员的组成，教

师队伍与专门管理人员的配备。

④负责现代学徒制班学生（学徒）校内学习日常管理。

⑤负责联系合作企业共同制订专业人才培养方案、共同开发理论



与技能课程及教材、共同做好教师师傅“双导师”教学团队的建设与管

理、共同组织考核评价、共同开展教学研究与项目研发及技术服务等。

⑥ 负责提供现代学徒制班校内运行所需的教学场所、教学设备，

包括多媒体教室、实训室、图书阅览室、教学器材设备等。

⑦ 负责现代学徒制班校内课程的教学组织与运行、教学质量监

控。

⑧ 负责向上级教育行政主管部门申请支持和项目申报。

⑨ 负责企业师傅在校的后勤相关保障。

2、企业权力与义务

①采取有效措施积极参加现代学徒制人才培养全过程。

②负责提供现代学徒制班相关研究项目开展所需经费。

③负责现代学徒制班管理机构企业方工作人员组成，带徒师傅与

专门管理人员的配备。

④负责制订岗位实习标准、师徒协议、劳动合同等。

⑤负责现代学徒制班学生（学徒）在岗工作（学习）的日常管理。

⑥负责与学校共同制订专业人才培养方案、共同开发理论与技能

课程及教材、共同做好教师师傅“双导师”教学团队的建设与管理、共

同组织考核评价、共同进行项目研发与技术服务等。

⑦ 负责提供现代学徒制班企业运行所需的工作场所、工作设备

等。

⑧ 负责提供现代学徒制班学生（学徒）企业技能培训所需的学

习资源等。

⑨ 负责学徒在企业岗位培训、实习、工作的人身、财产安全。

⑩ 负责专业带队教师在企业的后勤相关保障。



四、选派对象及条件

1、校内导师

①从事专业教学工作3年及以上，具有大学本科及以上学历或中

级及以上专业技术职务，具有相应的职业资格证书。

②有扎实的专业理论知识和实操技能水平。

③工作责任心强，具有良好的沟通协调能力和学生管理能力。

④本人愿意承担现代学徒制试点工作。

2、企业师傅

①具有大专及以上学历或中级及以上职业资格一线专业技术人

员或从事本行业工龄3年以上。

②经合作企业考核认可，具有丰富的实践经验和较高水平的专业

技能。

③具有良好的职业精神、职业道德，能承担现代学徒制教学指导

任务。

④具有良好的学生管理能力，有带徒经验者优先。

五、选派程序

选派专业教师与企业师傅由校方与企业共同组织实施，具体选派

程序如下：

1、推荐申请

校企双方按照选派条件、招聘计划，对符合条件的人员进行收

集、统计、汇整，由本人自愿填写《现代学徒制双导师聘任申请表》

并提交双方联席会议。

2、资格审查

校企双方根据选派条件对申请人选进行资格审查，通过比较和筛

选，初步确定考察人选。



3、考察

校企双方互访参观推荐人选上课或工作现场状况，以及各自作品、

教学成果等。

4、研究决定

根据考察情况进行综合平衡后，确定挂职人选。

六、挂职人员的职责

1、专业教师

①制定专业基础课教学计划和教学任务，完成校内专业理论知识

和专业基础课程的教学任务。

②与企业师傅共同制定企业课程（技能课程）的教学计划和教学

任务，协助企业师傅到校内授课。

③与学生“同岗实习”，每年至少下企业实践 2个月，并负责学 生

下企业实践期间的日常管理和考核评价。

④与企业开展产学研合作，共同攻克技术难关，研究开发新产品、

新技术。

⑤对企业师傅的指导工作、教学工作进行考核评价

2、企业师傅

①制定学徒下企业实践各阶段的学习任务和指导计划。

②定期到学校上课，与专业教师共同完成理实一体的教学任务。

③负责学徒及专业教师在企业实践期间的岗位安排、技能培训、

技术指导及考核评价。

④指导学徒完成日常专业作品、校企合作专项订单生产、参加技

能竞赛等。

七、挂职人员的管理

1、选派人员在挂职期间实行双重管理，以挂职单位管理为主，



派出单位管理为辅。

2、选派人员挂职期间，工作与原单位不脱钩，在原单位的职务

予以保留，其职务升迁、专业技术职务评聘、工资福利等不受影。

3、校企双方及时掌握挂职人员工作情况，不断完善考核机制，

提高实践锻炼实效。

4、挂职锻炼人员应自觉服从挂职锻炼单位（部门）的组织领导

和工作安排，严格遵守各项规章制度和纪律规定，不得提出特殊要求。凡

因事、因病等原因需离开挂职岗位的，必须履行书面请假手续。

5、挂职锻炼人员锻炼期满后，由挂职锻炼单位（部门）给出考 核

评价并交原单位备案、存档。
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