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	一、课程概述
	三、教学目标
	五、 课程内容与要求
	六、教学建议
	天逸510S-07ICK 英特尔酷睿i3 台式主机 银黑
	七、教学评价与考核
	教学考核和评价中贯彻能力为本的理念， 变结果式考核为分阶段分项目考核； 评价方法采用教师评价、 学生
	总成绩 =平时成绩× 50% + 期末考试成绩× 50% 
	考核内容及权重： （详见表格）
	(1) 平时成绩占 50%；主要包括出勤、学习态度、作业、笔记和平时实训成绩。
	(2) 期末闭卷考试成绩占 50%。综合考核所有知识的掌握和运用能力。

